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Politica per la Salute e Scurezza sul Lavoro
(MI1SSION aziendale di SERVENTI GIOVANNI Srl)

La presente POLITICA rappresenta e formalizza agientamenti e gli indirizzi che
SERVENTI GIOVANNI SRL intende perseguire per il prim Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza sul Lavoro, in accordo ai requisiti dall@ma internazionale UNI ISO 45001.

Siamo una delle realta piu conosciute e storidhi@tarno del settore della cantieristica
navale da diporto italiana: dal 1977 siamo impegmalla fornitura ed installazione di sistemi per
l'isolamento, la coibentazione termoacustica eiagbco e la finitura estetica di locali tecnici e
sale macchina, su yachts ma anche nel settore edilndustriale.

Negli anni il mercato ci ha sempre riconosciutofessionalita, competenza ed affidabilita,
consentendoci di superare anni difficili e offrendpportunita di poter rivolgere i nostri senviz
tutti i piu grandi e rinomati nomi della Cantiertst navale.

Lavoriamo all'interno delle nostre sedi in Ligueigull’Adriatico ma soprattutto presso i Clienkiec
raggiungiamo in tutta Italia con i nostri oltre 2@®oratori.

Il patrimonio aziendale e rappresentato sopratiuldi nostri Lavoratori, molti dei quali sono
con noi da anni e con i quali abbiamo instauratorapporto di fiducia e di riconoscimento
reciproco, pertanto nel pieno rispetto della novaat di ogni regolamento vigente, siamo da
sempre impegnati a svolgere le nostre attivitarirmiindole e organizzandole in modo che siano
sempre garantite e tutelate la salute e la sicarderzlavoratori e di ogni altra parte interessata.

Crediamo che per la nostra specifica attivitdderse umane, la competenza e la formazione
del Personale siano un valore da conservare eggere anche perche la qualita del nostro servizio
e la nostra immagine sono determinate dal lorortapoesso i Clienti.

Abbiamo quindi intrapreso la strada di avviare 8istema di Gestione SALUTE &
SICUREZZA sul LAVORO, con la certezza che sia loustento valido per supportarci
ulteriormente ad implementare azioni per:

v' fornire condizioni di lavoro sicure e salubri;

v/ garantire che siano sempre rispettati i requisiticahformita legislativa ed ogni altro
requisito pertinente;

v migliorare la soddisfazione dei nostri Lavoratori;

v" migliorare continuamente le nostre prestazioni ataria di salute e sicurezza sul lavoro.

Muovendoci secondo questi principi, ci impegniaglmmeno ogni anno a fissare degli
obiettivi di dettaglio che siano specifici, misuilglbraggiungibili, riferiti nel tempo e appropriat
alla nostra realta aziendale, incluse le attivite iteniamo necessarie per il loro raggiungimento.

Abbiano come riferimento i seguenti obiettivi dagsima:

o Mantenere attivo in SERVENTI GIOVANNI Srl il sistemdi gestione Salute & Sicurezza
sul Lavoro mirato al miglioramento continuo;

0 Assicurare una costante presenza ed un efficadegsms da parte della Direzione e del
Datore di Lavoro nella gestione dei processi aaéndffinché le decisioni possano risultare
sempre piu efficaci;
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o Ricercare sempre piu la consultazione, la partempa e il coinvolgimento del nostro
personale, responsabilizzando e motivando ciascostbattuazione del sistema e
rafforzando modalita di comunicazione aperta eabdo con le parti interessate;

0 Realizzare e mantenere un ambiente di lavoro sepiprerientato al lavoratore, non solo

per la sua salute e la sua sicurezza ma ancheapmizzare ciascuno secondo il proprio
ruolo;

o Proseguire a mantenere attivo un sistema di magtpo aziendale (indicatori di processo)
che fornisca dei dati oggettivi sulle prestazionsdlute/sicurezza sul lavoro che siano il
fondamento di ogni decisione aziendale rilevante;

0 Restare al passo dello sviluppo tecnologico, araftido ed avviando anche percorsi
innovativi sostenibili (metodi di lavoro, materialsoluzioni tecniche, ecc.) che oltre a
fornire una sempre migliore qualita del Servizi@ne anche di supporto a prevenire e
ridurre il rischio di infortuni e di malattie prafsionali.

Questa nostrMission viene resa disponibile, diffusa e comunicata st@rhamente sia
esternamente alle parti interessate attraverso ulabligazione sul sito web aziendale e ci
impegniamo a rifletterla nei processi aziendalniodo da garantire un Sistema di gestione Salute &
Sicurezza solido, credibile e affidabile.

Mezzanego (GE), 8 luglio 2019
La Direzione e il Datore di lavoro

di SERVENTI GIOVANNI Srl
Andreina Cafferata
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